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RESOLUCION NUMERO #0:0»1 13 e 52‘2 ENE. 2024

"Por la cual se hace un encérgo auna funcfohan‘a aerondutica en un empleo de{iibre nombramienfo y remocién
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civll - AEROCIVIL®.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA
CIVIL - AERQCIVIL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial‘las que le confieren los Decrelos 1083 de 2015,
1294 de 2021, 2597 de 2022 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.4.7 def Decreto No,1083 de 2015, reglamentario de la Ley 909-de 2004, determina
que hay encargo cuando:

1..) ART!CU(.O 2.2.5.4.7 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial
o fotalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculéndose o no de fas propias
de su cargo, en los términos sefialados en el siguiente capifulo (...)". Negrilla fuera de texlo.

Que el articulo 2.2.5.5.43 del Dscreto No.1083 de 2015, establece que hay encargo en empleos de
libre nombramiento y remocién cuando: -

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramliento y remocién. Los
empleos de libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva podran
ser provistos a través de/ encargo de empleados ds carrera o de libre nombramiento y remocién,
que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancla temporal, el
encargo se efoctuara durante el término de ésta. En caso de vacancia definitiva el encargo seré
hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empieo debsré ser provisto en
forma definitiva (...)". .

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por ¢l Decreto 648 de 2017,
determina que hay diferencia salarial cuando:

1. ARTICULO 2.2.5.5.44 Diferencia salarial. El empleado encargado tendré derecho
al salario sefialado para el empleo que desempsiia temporalments, siempre que no deba
ser percibido por su titular {...)".

Que e empleo Director Aeronéutico Regional il Cédigo 12 Grado 29, de la Direccion Regional
Aeronautica Centro Sur, se encuenira en vacancia definifiva, haciéndose necesario la provisién
temporal mediante la figura de encargo, en tanto se adelante el proceso meritocrético correspondiente.

Que valorada la historia laboral de la funcionaria aeronéutica YOLANDA VEGA ALBINO, identificada
con C.C. No.63'294.431, Especialista Aeronautico !l Cédigo 31 Grado 26, ubicada en la Direccion de
Concesiones Aeroportuarias de la Unidad Administrativa Especial Aeronéutica Civil, cumple con los
requisitos del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales vigente en la Entidad,
para ser encargada del empleo de libre nombramiento y remacion Director Aeronéutico Reglonal Il
Codigo 12 Grado 29, de la Direccion Regional Aerondutica Centro Sur de la Unidad Administrativa
Especlal de Aeronéufica Civil.
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Continuacion de la Resolucion "Por la cual se hace un encargo a una funcionaria aer@ica en un empieo de
libre nombramiento y remocidn de la Unidad Administrativa Especial de Asronéutica Civil - AEROCI ViL",

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, a partir del 22 de enero de 2024, del empleo Director
Aerondutico Regional III Cédigo 12 Grado 29, de la Direcclon
Regional Aeronaufica Centro Sur de la Unidad Adminisirativa
Especial de Aeron4utica Civil, a la funcionaria aeronautica YOLANDA
VEGA ALBINO, identificada con C.C. N0.63'294.431, Espagialista
Aeronéutico |l Cédigo 31 Grado 26, ubicada en la Direccion de
Concesiones Aeroportuarias, sin separarse de las funciones propias
del empleo que se encuentra desempefiando, hasta por el termino de
tres (3) meses.

ARTICULO SEGUNDD: De conformidad con el articulo 2.2.5.5.44.del Decreto 1083, la
funcionaria encargada tendra derecho a la diferencia safarial a la que
haya lugar.

ARTICULO TERCERO: La funcionaria aeronautica desempefiara las funciones establecidas

en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad
para el empleo de Director Aeronautico Regional Ill Cédigo 12 Grado
29, de la Direccién Reglonal Aeron4utica Centro Sur, de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronaufica Civil, sin perjuicio de las
funciones propias del empleo def cual se encuentra desempefiando
actualmente,

ARTICULO CUARTO: La presente resclucion rige a partir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoté a los: 2 2 EN& 26259

SERGIO PARIS MENDOZA
. Director General

Proyectd:  Diena Patricia Restrepo Rutz/Profesional Aeronautico/Grupo Administracidn del talsnto Humano \[j\(j\(;, \Ci};()
Rsvisvb@/ Esmeralda Molina Gémez /Directore de Gestén Humana (E) '

Luz birella Gireldo Ortega/Coordinadora Grupo Administrackin del Talento Huma
Jaime Portela Rivera/Espectalista Aeranautico/Secretaria General

Ruta slectrénica: DARESOLUCIONES 2024/ Encaro Yolanda Vega Albino

Clave: ESTR-3.0-12-002
Version: 09

Fecha: 07/JUN/2023
Pégina 2de 2



43587779
Nota adhesiva
SE REGISTRA  NOVEDAD EN EL SISTEMA EL 29 DE ENERO DE 2024.

ID EMPLEO TITULAR_486
PROFESIONAL AERONAUTICO II GRADO 415017

C.C.12194
6103 Grupo Gestion Ambiental y Control de Fauna

ID EMPLEO ENCARGO_252
ESPECIALISTA AERONAUTICO II GRADO 313526

6300 Direccion de Concesiones Aeroportuarias

ID NUEVO ENCARGO_41
DIRECTOR AERONAUTICO REGIONAL III GRADO 125529

C.C.21000
3100 DRACS-Direccion Regional Aeronautica Centro S

NOTA:FECHA FINALIZACIÓN ENCARGO 21/04/2024




